
 

 

 Dossier 

 

RIFERIMENTO ALTRE NORME VOLONTARIE E COGENTI 
ISO 
9001 

SA 
8000 

ISO 
45001 

Reg. UE 
2016/679 

D.Lgs 
81/08 

D.Lgs 
 231/01 

      
DOCUMENTO PUBBLICO 

 
Sistema di gestione per la 

protezione dei dati personali 
Reg. UE 2016/679  e D.Lgs. 

196/03 
 

 Procedure 

 Modulistica  

 
INFORMATIVA PER ASPIRANTI CANDIDATI   MOD_811B 

 

Edizione 00 Revisione 00 Data 22 ottobre 2025 Pagina 1 di 3 
 

 
 

  

 
 

 

 

 

  

 

Informativa per aspiranti candidati  
del sistema di gestione per la protezione dei dati personali  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

PASTIFICIO ZAFFIRI S.R.L. 
con sede legale in Sora (FR)  
Viale S. Domenico 
telefono 0776.854049  
e-mail info@pastazaffiri.it 



 

 

 Dossier 

 

RIFERIMENTO ALTRE NORME VOLONTARIE E COGENTI 
ISO 
9001 

SA 
8000 

ISO 
45001 

Reg. UE 
2016/679 

D.Lgs 
81/08 

D.Lgs 
 231/01 

      
DOCUMENTO PUBBLICO 

 
Sistema di gestione per la 

protezione dei dati personali 
Reg. UE 2016/679  e D.Lgs. 

196/03 
 

 Procedure 

 Modulistica  

 
INFORMATIVA PER ASPIRANTI CANDIDATI   MOD_811B 

 

Edizione 00 Revisione 00 Data 22 ottobre 2025 Pagina 2 di 3 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
(GDPR) e DEL NOVELLATO CODICE DELLA PRIVACY D.LGS. 196/03

 Con la presente, vogliamo informarLa su cosa facciamo con i dati delle persone che, come Lei, si rivolgono spontaneamente a PASTIFICIO 
ZAFFIRI SRL alla ricerca di un impiego o che, a seguito di specifici annunci, inviano o mettono a disposizione il proprio curriculum vitae e le ulteriori 
informazioni relative alla propria esperienza professionale. 
 

1. Quali sono i Suoi dati personali oggetti di trattamento? 
 

 

 

Noi trattiamo i dati personali da Lei comunicati, sia in caso di candidatura in risposta ad uno specifico annuncio pubblicato sul sito web o 
sui profili social di PASTIFICIO ZAFFIRI SRL, sia in caso di candidatura volontaria trasmessa tramite l’invio spontaneo via e-mail. Si tratta 
di dati personali anagrafici, di contatto e curriculari. Per la selezione in alcuni specifici servizi o per partecipare ad alcuni progetti riservati 
a categorie protette, potremmo anche richiedere dati particolari 

 

2. Come vengono trattati i Suoi dati personali e per quali finalità e con quale base giuridica? 
 

 
I dati acquisiti sono trattati per le seguenti finalità e basi giuridiche 

 
 

FINALITA’ BASE GIURIDICA OBBLIGATORIERA’ 

 
a) 

per la gestione della selezione e della 
valutazione del profilo professionale del 
candidato o della candidata anche 
attraverso la consultazione del 
Curriculum Vitae, nella sua accezione 
più ampia (a titolo  esemplificativo, 
contattare l’interessato al fine di 
programmare i colloqui che si rendano 
necessari, utilizzando i dati di contatto 
forniti) 

adempimenti precontrattuali su richiesta 
dell’interessato ai sensi dell’art. 6.1. lett.b) del 
GDPR 

 
Il conferimento è facoltativo ma il 
mancato conferimento rende 
impossibile svolgere attività di ricerca e 
selezione del personale, compresa la 
programmazione dei colloqui. 

 
 
 

 
b) 

per gli adempimenti legali, 
precontrattuali e contrattuali relativi 
all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
o collaborazione (per esempio, verifica 
dell’appartenenza ad una categoria 
protetta) 

adempimento di un obbligo legale ai sensi 
dell’art. 6.1, lett. c) del GDPR e adempimenti 
contrattuali e precontrattuali ai sensi dell’art. 6.1. 
lett.b) del GDPR; per i dati particolari la base 
giuridica è l'art. 9, par. 2, lett. b), GDPR 

Il conferimento è facoltativo ma il 
mancato conferimento rende 
impossibile svolgere attività di ricerca e 
selezione e instaurare qualunque forma 
di rapporto di lavoro. 

c) 
per finalità di medicina preventiva o di 
medicina del lavoro, valutazione della 
capacità lavorativa del dipendente  

assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti del 
Titolare o dell’interessato in materia di diritto del 
lavoro e della sicurezza sociale e protezione 
sociale (art. 9, par. 2 lett. b), del GDPR e rif. al 
Provvedimento recante le prescrizioni relative al 
trattamento di categorie particolari di dati, ai 
sensi dell’art. 21, comma 1 del d.lgs. 10 agosto 
2018, n. 101). 

 
Il conferimento è facoltativo, nei limiti 
in cui la valutazione pre-assuntiva sia 
obbligatoria per legge; il mancato 
conferimento può impedire 
l'instaurazione del rapporto di lavoro. 

d) 

Accertamento, esercizio o difesa di un 
diritto in sede giudiziaria o stragiudiziale 
in relazione alla procedura di selezione 
(es. contestazioni per pratiche 
discriminatorie, ricorsi, rivendicazioni 
relative al processo selettivo). Non 
include diritti contrattuali in senso 
stretto, non ancora sorti nella fase di 
candidatura. 

Legittimo interesse del Titolare — art. 6, par. 1, 
lett. f), GDPR. Ove la difesa derivi da un obbligo 
normativo specifico (es. D.lgs. 198/2006, L. 
903/1977), si applica in via principale l'art. 6, par. 
1, lett. c), GDPR. 
Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): 
formalmente applicabile per i trattamenti basati 
su legittimo interesse; tuttavia, il Titolare potrà 
resistere all'opposizione qualora il trattamento 
sia necessario per l'accertamento, l'esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria (art. 21, par. 
1, ultima parte, GDPR). 

 
 
Il conferimento è facoltativo; il 
mancato conferimento potrebbe 
rendere impossibile per il Titolare far 
valere le proprie posizioni giuridiche in 
sede di contestazione. 

 
I Suoi dati personali sono trattati in forma elettronica e/o cartacea, nonché mediante procedure di comunicazione, trasmissione e archiviazione 
informatica e telematica, con modalità adeguate a garantire i principi di liceità, correttezza, e minimizzazione del trattamento, nonché utilizzando 
idonee misure di sicurezza tecniche e organizzative, ai sensi dell’art. 32 del GDPR e nel rispetto del novellato D. Lgs. 196/03, per assicurarne la 
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sicurezza, l’integrità e la riservatezza. PASTIFICIO ZAFFIRI SRL non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di 
cui all’art. 22, § 1 e 4, del GDPR. 

3. Chi sono i soggetti a cui i dati personali possono essere comunicati?  
 
 

 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti, enti pubblici, enti committenti od autorità a cui la 
comunicazione dei Suoi dati personali sia obbligatoria in forza di disposizioni di legge o di regolamento o di ordini delle 
Autorità. 
 Essi sono trattati dai nostri dipendenti, collaboratori ed altri soggetti anche esterni, designati responsabili o, comunque, 
operanti quali titolari, che sono coinvolti nella gestione dei rapporti con Lei o che svolgono per conto di PASTIFICIO 
ZAFFIRI SRL compiti di natura tecnica, organizzativa, operativa comprese società di somministrazione per prove di 
selezione che operano in qualità di Responsabili esterni del trattamento appositamente nominati ex art. 28 GDPR. 
L’elenco aggiornato di tutti i destinatari, sia essi nominati da PASTIFICIO ZAFFIRI SRL quali responsabili del 
trattamento ex art. 28 del GDPR sia essi autonomi titolari, potrà essere richiesto in ogni momento scrivendo all’indirizzo: 
privacy@pastazaffiri.it o contattando il numero di telefono 0776.854049. 

 
4. I Suoi dati personali verranno trasferiti in territori extra UE? 

 
 
 

 

I Suoi dati personali - a parte quanto indicato nel prosieguo -  non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dell’Unione 
Europea o ad organizzazioni internazionali. PASTIFICIO ZAFFIRI SRL può avvalersi, anche per il tramite dei propri 
Responsabili del trattamento, di società di servizi IT e di comunicazioni telematiche, che potrebbero collocare o far 
transitare i dati anche in Paesi non appartenenti all’Unione Europea. Dette società di servizi sono selezionate sulla base 
delle loro certificazioni e delle loro dichiarazioni in merito ad affidabilità, sicurezza e rispetto della normativa nazionale ed 
europea in materia di trattamento dei dati personali. Tale trasferimento all’estero dei dati è attuato solo verso Paesi (o 
settori di questi) che sono stati oggetto di una decisione di adeguatezza e che, dunque, garantiscono un livello adeguato di 
protezione dei dati personali, oppure sulla base di clausole contrattuali tipo validate da un’Autorità di controllo europea e 
conformi ai modelli proposti dalla Commissione con Decisione di esecuzione (UE) 2021/914. 

 
5. Per quanto tempo vengono conservati i Suoi dati personali?  

 

I dati personali verranno trattati dalla nostra organizzazione per un massimo di 24 mesi a partire dalla data di ricevimento 
del Suo curriculum. Dopo tale periodo i dati verranno cancellati. 

 
6. Quali sono i Suoi diritti in merito al trattamento dei Suoi dati?  

 
 
 

 

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE, il diritto di chiedere al 
titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento; (ove applicabile) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 
impedimenti; di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca; di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali 
www.garanteprivacy.it. 
L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito e potrà essere esercitato scrivendo all’indirizzo: 
privacy@pastazaffiri.it o contattando il numero di telefono 0776.854049. 

 
7. Qual è la fonte di origine dei Suoi dati personali? 

 

I dati personali trattati sono, di regola, acquisiti dal PASTIFICIO ZAFFIRI SRL direttamente da Lei ovvero attraverso i 
documenti che la riguardano. 

 
8. A chi sta dando i Suoi dati personali e chi può contattare per ricevere informazioni sul loro trattamento? 

 

 

Titolare del trattamento è PASTIFICIO ZAFFIRI SRL, con sede legale in Sora (FR) Viale S. Domenico. La presente 
informativa completa è stata aggiornata a dicembre 2025. Ulteriori ed eventuali aggiornamenti saranno consultabili attraverso 
il sito internet della società 

 
La presa visione della presente informativa viene gestita dalla società attraverso la seguente modalità: 
□ E – EMAIL/PEC CON RICEVUTA DI CONSEGNA 
□ CARTACEA  
□  PUBBLICAZIONE SU SITO WEB 
□  INTRANET AZIENDALE  

http://www.garanteprivacy.it/

